YUMMINE
SAHA BOLGE i$ ORTAKLIGI, ISLETME KAZANIMI VE BOLGE YONETIM SOZLESMESI

Sozlesme Tarihi: ...... /... /20......
Yrarlik Tarihi: ...... [ /20......
Sozlesme Sduresi: 1 (Bir) Yil

Deneme ve Performans Degerlendirme Siiresi: 3 (Ug) Ay

MADDE 1 - TARAFLAR

1.1. YUMMINE

TicaretUnvani: ............cooiiiiiiiiiens
MERSIS NO: ....vvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins

Vergi Dairesi/ Vergi NO: ........cooooiiiiiiiiiiiieene,
Adres: ..o

E-posta: ..o

Telefon: ...cooviviiiii

Bundan sonra “Yummine” olarak anilacaktir.

1.2. i$ ORTAGI

Ad Soyad: ..o
T.C.Kimlik NO: ...
Dodum Tarihi: ..o
Adres: ..o
Telefon: ..o

E-posta: ..o

Vergi Mukellefiyeti: Var [J / Yok [J
Vergi Dairesi: ........cooveviiiiii

Vergi NO: ..o
Bundan sonra “is Ortadi” olarak anilacaktir.

Taraflar birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN KONUSU VE AMACI

2.1. Igsbu Sézlesmenin konusu; Yummine platformunun belirlenen cografi bdlgelerde ticari olarak gelistirimesi,
isletmelerin  Yummine platformuna kazandiriimasi, mevcut igletme iliskilerinin korunmasi, bdlgesel ticari hacmin
gelistirilmesi ve Is Ortagi'nin bu faaliyetlerden elde edecegi gelir payinin belirlenmesidir.

2.2. s Ortag, kendisine tahsis edilen bdlgede Yummine'in ticari gelisimine katki sagdlayan bagimsiz saha faaliyetleri
yuratar.

2.3. Isbu Sézlesme kapsaminda is Ortagi'na sabit maas, garanti edilmis aylik kazang veya garanti edilmis isletme sayisi
taahht edilmez.
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2.4. Is Ortagi'nin kazanci, isbu Sézlesmede belirtilen gelir paylagim sistemi tizerinden olusur.
2.5. Taraflarin amaci, bagimsiz ticari isbirligi cergcevesinde Yummine'in bolgesel buyimesini saglamaktir.

2.6. Taraflarin fiili iliskisinin hukuki niteliginin belirlenmesinde yururlukteki emredici mevzuat hikumleri saklidir.

MADDE 3 — SOZLESMENIN SURESI VE YENILENMESI

3.1. isbu Sézlesme 1 (bir) yil siireyle akdedilmistir.
3.2. Sézlesme, yurdrlik tarihinde baslar ve s6zlesme bitis tarihinde sona erer.

3.3. Sdzlesme sdresi, ayrica fesih bildirimi yapilmasina gerek olmaksizin, belirlenen bitis tarihinde kendiliginden sona
erer.

3.4. Sdzlesme otomatik olarak yenilenmez.

3.5. Is Ortagi'nin s6zlesme bitis tarihinden sonraki ddnemde gelir elde etmeye devam edebilmesi, bdlge payi veya genel
bblge payindan yararlanabilmesi igin Taraflarin yeni bir s6zlesme imzalamasi veya mevcut s6zlesmeyi yazili olarak
uzatmasi gerekir.

3.6. Sézlesme bitig tarihinden sonra yeni bir sézlegme imzalanmadidi veya yazili uzatma yapilmadidi siirece is Ortagi'nin
bolge tahsisi, miinhasirligi, temsil yetkisi ve gelecekte dogacak gelir payi hakki devam etmez.

3.7. Yummine, sézlesme siiresi sona erdiginde is Ortagi'na mevcut sézlesmenin uzatilmasini, yeni sartlar igeren yeni bir
sOzlesme yapilmasini, farkli bir is modeli uygulanmasini, farkh bir gelir paylasim sistemi sunulmasini veya farkh bir
bdlge/gorev tanimi olusturulmasini teklif edebilir.

3.8. Yummine tarafindan farkl bir is modeli veya sdzlesme uzatmasi teklif edilmesi, is Ortadi agisindan kabul zorunlulugu
dodurmaz.

3.9. Is Ortagi'nin sdzlesme bitis tarihinden sonraki dénemde kazang elde etmeye devam edebilmesi, yalnizca Taraflarin
yazih olarak Uzerinde anlastidi yeni veya uzatilmis s6zlesmenin yirurlige girmesiyle mimkuandur.

MADDE 4 — UG AYLIK DENEME VE PERFORMANS DEGERLENDIRME DONEMi

4.1. S6zlesmenin ilk 3 (ii¢) ay1, deneme ve performans degerlendirme dénemi olarak kabul edilir.

4.2. Bu dénem, is Ortagi'nin bélgesini fiillen gelistirip gelistirmediginin, isletme kazanimi saglayip saglamadiginin ve ticari
isbirliginin strdurulebilir olup olmadiginin degerlendirilmesi amaciyla uygulanir.

4.3. Degerlendirmede isletme arastirmasi, goérismeler, yeni isletme kazanimi, mevcut igsletmelerle iletisim, saha faaliyeti,
bolgesel firsat arastirmasi, sistem kullanimi, raporlama, marka itibarinin korunmasi ve bdlgenin gelistiriimesi dikkate
alinir.

4.4. Is Ortagi'nin (¢ aylik deneme déneminde fiilen faaliyet géstermemesi, isletme gériismeleri yapmamasi, bélgesini
gelistirmek icin makul ticari gaba gbstermemesi, raporlama yapmamasi veya igbirligi modeline uyum saglamamasi
halinde Yummine, Sézlesmeyi yurlrlikteki mevzuatin izin verdigi dlglide tek tarafli olarak sona erdirebilir.

4.5. Ug aylik deneme déneminin sonunda veya bu dénem iginde kayda deger ticari faaliyet, isletme kazanimi, gérisme
veya bolge gelistirme cgalismasi bulunmamasi halinde Yummine, mevzuattan dogan sekil ve bildirim sartlarina uymak

kaydiyla S6zlesmeyi sona erdirebilir.

4.6. Ug aylik deneme déneminde Sézlesmenin sona ermesi halinde i Ortagi'nin sona erme tarihine kadar hak ettigi ve
kesinlesmis gelirleri korunur.

4.7. Yalnizca igletme sayisinin disik olmasi veya bdlgenin diisik gelir Gretmesi tek basina fesih sebebi degildir. Ancak
bu durum, fiilen yeterli ticari faaliyet gosteriimemesi veya boélgenin gelistiriimesi i¢in makul ¢caba gdsteriimemesiyle birlikte
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degerlendirilir.

MADDE 5 — BOLGE TAHSISI

5.1. is Ortagi'na tahsis edilen bélge:

GE: oo
Mahalle / BOIge: .........ccvviiiiiiiiiiiin,

Bolge Sinirart: ...
5.2. Bolge tahsisi is Ortagi'na bélgenin miilkiyetini veya igletmeler iizerinde miilkiyet hakki vermez.
5.3. Bdlge, Yummine'in ticari organizasyonunun bir pargasidir.

5.4. Yummine, bodlgesel yapilanma, operasyonel gereklilik, ticari buyime veya bdlge sinirlarinin yeniden dizenlenmesi
nedeniyle bolge sinirlarini makul élgliide degistirebilir.

5.5. Bolgenin esasli sekilde degistiriimesi ve gelir paylasiminin etkilenmesi halinde yeni sartlar yazili olarak belirlenir.

MADDE 6 — BOLGE MUNHASIRLIGI

6.1. Is Ortagi, Sdzlesme siiresi boyunca ve aktif statiisiinii korudugu siirece kendisine tahsis edilen bélgede Yummine'in
bélgesel isletme kazanim faaliyetleri bakimindan miinhasir statliye sahiptir.

6.2. Minhasirlik, is Ortagi'na isletmelerin sahibi olma veya isletmeler {izerinde kisisel hak iddia etme yetkisi vermez.
6.3. Sozlesmenin sona ermesi, feshedilmesi veya bdlge tahsisinin kaldiriimasi halinde miinhasirlik sona erer.
6.4. Minhasirlik hakki, Is Ortagi'nin aktiflik ve sézlesmesel yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine baglidir.

6.5. Sozlesme bitis tarihinden sonra minhasirhgin devami yeni s6zlesme veya yazili uzatmaya baghdir.

MADDE 7 — iS ORTAGININ GOREVLERI

is Ortag:;

7.1. Bolgesindeki potansiyel igletmeleri arastirir.

7.2. Isletmelerle Yummine adina belirlenen yetki sinirlari icinde gériisiir.
7.3. Yeni igletmelerin Yummine platformuna kazandiriimasi igin galisir.
7.4. Mevcut igletmelerle ticari iletisimi sardurar.

7.5. Bolgesel ticari firsatlar arastirir.

7.6. Isletmelerin platformda aktif kalmasina katki saglar.

7.7. Isletmelerin sorunlarini Yummine'a bildirir.

7.8. Bdlgesindeki ticari gelismeler hakkinda dogru bilgi verir.

7.9. Yummine'in marka degerini ve ticari itibarini korur.

7.10. Kendisine verilen yetkinin disinda herhangi bir taahhutte bulunmaz.

MADDE 8 — AKTIF iS ORTAGI STATUSU

8.1. Is Ortagi'nin gelir paylasimindan yararlanabilmesi igin aktif is Ortag: statiisiinii korumasi gerekir.

8.2. Aktiflik degerlendirmesinde yalnizca gelir miktari dikkate alinmaz.
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8.3. isletme goriismeleri, yeni isletme kazanimi, mevcut isletmelerin korunmasi, saha faaliyetleri, isletme ziyaretleri, ticari
firsat arastirmalari, bélge gelistirme, raporlama ve prosedirlere uyum birlikte degerlendirilebilir.

8.4. Is Ortagi'nin yalnizca gelir payi almak amaciyla pasif durumda kalmasi kabul edilmez.

MADDE 9 - PERFORMANS STANDARDI

9.1. Temel aylik hedef: 10 yeni akiif isletme.

9.2. Aktif isletme; kayit iglemleri tamamlanmis ve filen Yummine platformunda ticari faaliyet gdstermeye baslamis
isletmedir.

9.3. Aylik hedefin tek bir donemde gergeklesmemesi otomatik fesih sebebi degildir.

9.4. Bolgenin ekonomik yapisi, isletme yogunlugu, mevsimsel sartlar ve diger objektif ticari kosullar degerlendirmeye
alnir.

9.5. Is Ortagi'nin makul gaba géstermesine ragmen bélgenin ticari potansiyeli nedeniyle diisiik sonug alinmasi tek basina
s6zlesme ihlali sayilmaz.

MADDE 10 - PERFORMANS iHLALI

10.1. Is Ortagi'min uzun siireli olarak faaliyet géstermemesi, isletmelerle ilgilenmemesi, bdlgesini gelistrmemesi veya
yalnizca gelir paylagsimindan yararlanmak amaciyla pasif kalmasi performans ihlali olarak degerlendirilebilir.

10.2. Deneme donemi sonrasinda agir ihlal bulunmayan performans eksikliklerinde Yummine, uygun gérdigiu takdirde
yazil bildirim yaparak 15 gin sure verebilir.

10.3. Verilen sure icerisinde eksikliklerin gideriimemesi halinde Yummine, yirirlikteki mevzuat ve Sézlesme hukiumleri
cercevesinde bolge tahsisini kaldirabilir veya Sézlesmeyi feshedebilir.

10.4. Sahte islem, yetkisiz tahsilat, ciddi gizlilik ihlali, ticari sirlarin agiklanmasi, Yummine markasina ciddi zarar verilmesi
veya benzeri agir ihlallerde kanunen mimkun olan derhal fesih haklari saklidir.

MADDE 11 — iLETiSiM VE HABER VERME YUKUMLULUGU

11.1. Is Ortag, bildirdigi telefon, e-posta, mesajlasma uygulamasi ve diger iletisim kanallarini giincel ve kullanilabilir
tutar.

11.2. Gegici olarak faaliyet gosteremeyecek veya iletisim kuramayacak olmasi halinde Yummine'a 6nceden veya
mumkin olan en kisa slirede bilgi verir.

11.3. Yummine tarafindan makul ve mevcut iletisim kanallarindan ulasilmaya galisiimasina ragmen is Ortagi'na azami 7
(yedi) dakika iginde ulagilamamasi ve is Ortagi'min bu duruma iligkin énceden veya makul siire icinde bildirimde

bulunmamasi, olayin kosullarina goére iletisim yikimlGliginin ihlali olarak degerlendirilebilir.

11.4. Ulasilamama durumunun teknik ariza, saghk sorunu, mucbir sebep veya hakli bir nedenden kaynaklandiginin
belgelenmesi halinde durum ayrica degerlendirilir.

11.5. Bu madde kapsamindaki fesih ve yaptirimlar, yurarlikteki emredici mevzuat ve kanuni sekil sartlari sakl kalmak
kaydiyla uygulanir.

MADDE 12 — %25 BOLGE GELIR PAYI

12.1. Aktif is Ortagi, kendisine tahsis edilen bdlgeden elde edilen Net Bolge Gelirinin %25'i oraninda gelir payina hak
kazanir.
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12.2. Bu pay, Is Ortagi'nin aktif statiisiiniin devam ettigi dénemle sinirlidir.
12.3. Isletmenin Yummine'a kazandirilmasi, is Ortadi'na isletme lizerinde miilkiyet veya siiresiz komisyon hakki vermez.
12.4. S6zlesmenin sona ermesi veya feshedilmesiyle gelecekte dogacak %25 gelir payi hakki sona erer.

12.5. %25 bolge gelir payi, S6zlesmenin sona erdigi veya feshedildigi tarihe kadar hesaplanir.

MADDE 13 — %2 GENEL BOLGE PAYI

13.1. Aktif Is Ortagi, Sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirdigi siirece Yummine'in i Ortagi'nin bélgesi disindaki diger
bélgelerinden elde edilen ilgili Net Gelirin %2'si oraninda Genel Bolge Basari Payina hak kazanir.

13.2. %2 pay, pasif gelir veya slresiz gelir hakki degildir.
13.3. Aktif statiintin kaybedilmesiyle %2 pay hakki da sona erer.

13.4. %2 Genel Bolge Payi, Sézlesmenin sona erdigi veya feshedildigi tarihe kadar hesaplanir.

MADDE 14 — iSLETME KAZANIMININ TESPITI

14.1. Bir isletmenin hangi Is Ortag: tarafindan kazandirildiginin tespitinde Yummine'in dijital sistem kayitlari esas alinir.
14.2. Sisteme ilk kayit, gérisme kaydi, basvuru kaydi, onay tarihi ve diger objektif kayitlar birlikte degerlendirilebilir.

14.3. Birden fazla is Ortagi hak iddia ederse Yummine sistem kayitlari ve objektif belgeler (izerinden degerlendirme
yapar.

14 .4. Kisisel telefon, defter veya 6zel sistem kayitlari tek basina kesin hak sahipligi olusturmaz.

14.5. Isletmenin Yummine platformundaki ticari iliskisi Yummine'a aittir.

MADDE 15 - i$LETMELERiN MULKIYETI VE |L|$K|S|
15.1. Isletme, Is Ortagi'nin kisisel miisterisi degildir.

15.2. Isletme Yummine platformuna kazandirildiktan sonra platformdaki ticari iliski Yummine ile isletme arasinda
yaratalar.

15.3. Is Ortagi'nin katkisi, Sézlesmede belirtilen gelir paylasimindan yararlanma hakki dogurur.

15.4. Bu hak isletmenin mlkiyetini veya isletmenin Yummine digina ¢ikariimasi hakkini dogurmaz.

MADDE 16 — iSLETMENIN BOLGE DEGISTIRMESI

16.1. Bir igletmenin baska bir bolgeye taginmasi veya baglanmasi halinde gelirler, filen hangi bélge kapsaminda faaliyet
gOsterdigine goére hesaplanir.

16.2. Isletmenin yeni bélgeye aktariimasi halinde eski Is Ortagi'nin gelecekteki gelir payi otomatik olarak devam etmez.

16.3. Taraflarin farkh bir uygulama tzerinde yazil olarak anlagmasi halinde bu hiikim degistirilebilir.

MADDE 17 — GELIR HESAPLAMA ESASI

17.1. Net Bolge Geliri; ilgili brut gelirlerden sézlesme kapsaminda disulmesi gereken dogrudan maliyet, iade, iptal,
chargeback ve benzeri kalemlerin mahsup edilmesinden sonra kalan tutardir.
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17.2. Hesaplamaya; iadeler, iptaller, chargeback islemleri, tahsil edilemeyen islemler, 6deme kurulusu maliyetleri,
kampanya ve promosyon maliyetleri, kurye/teslimat operasyonuna iliskin dogrudan maliyetler ve kanunen yapilmasi
gereken mahsuplar dahil edilebilir.

17.3. Bolge ile dogrudan baglantisi olmayan Yummine genel giderleri, acikca kararlastirimadikga is Ortagi'nin gelirinden
ayrica dusulemez.

17.4. Gelir pay1, S6zlesmenin gecerli oldugu ve aktif statinin korundugu dénemle sinirhdir.

MADDE 18 — GELiR HESAPLARINDA SEFFAFLIK

18.1. Yummine, hak edilmis gelirleri dogru sekilde hesaplamakla yukimladr.

18.2. Gelir hesaplari Yummine sistem kayitlari Gizerinden olusturulur.

18.3. Is Ortag: kendi gelir hesabina iliskin makul agiklama veya hesap dékiimii talep edebilir.
18.4. Hatali hesaplama tespit edilirse gerekli diizeltme yapilir.

18.5. Taraflardan higbiri gelir sistemini manipile edemez.

MADDE 19 — ODEME VE BELGELENDIRME

19.1. Gelir hesaplama dénemi takvim ayidir.

19.2. Gelirler iade, iptal, chargeback ve diger gerekli dizeltmeler tamamlandiktan sonra kesinlestirilir.

19.3. Is Ortagi'nin vergisel statiisiine gére gerekli belge diizenlenir.

19.4. Vergi mikellefi Is Ortagi gerekli faturayi veya mevzuatin éngérdiigii belgeyi diizenler.

19.5. Vergi mikellefi olmayan gergek kisi bakimindan 6deme ve belge diizeni yururlikteki mevzuata gére uygulanir.
19.6. KDV, stopaj veya diger yasal kesintiler varsa yururlikteki mevzuata goére uygulanir.

19.7. Soézlesmenin sona erdidi veya feshedildidi tarihe kadar hak edilen gelirler, kesinlestirme islemlerinin ardindan
ddenir.

19.8. Odeme siresi: ............ is gln.

MADDE 20 - VERGI VE MALI YUKUMLULUKLER

20.1. Her Taraf kendi hukuki ve vergisel statlisiinden dogan yukuimliliklerden sorumludur.
20.2. is Ortagi'nin vergi miikellefiyeti halinde vergi ve muhasebe yiikiimliiliikleri kendisine aittir.

20.3. Vergi mukellefi olmayan gercek kisiyle yapilacak 6demelerde vergi, belge ve kesinti hikumleri ilgili mevzuata goére
uygulanir.

MADDE 21 — YUMMINE'IN YUKUMLULUKLERI

Yummine;

21.1. Hak edilmis gelirleri dogru hesaplamak,

21.2. Hak edilmis gelirleri kararlastirilan siirede 6demek,
21.3. Hesaplamalarda gergege aykir bilgi kullanmamak,

21.4. Is Ortagi'nin ticari itibarina zarar verecek gercege aykiri agiklamalarda bulunmamak,
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21.5. Tahsis edilen bdlge hakkinda gerekli temel bilgileri saglamak,
21.6. Platform altyapisini makul dlgtide kullanilabilir tutmak,

21.7. Sézlesme kapsamindaki yukumluliklerini yerine getirmekle yukiumlidur.

MADDE 22 — SAHA GIDERLERI

22.1. Faaliyet sirasinda yapilan isle dogrudan baglantili ve 6nceden onaylanmis makul giderler Yummine'in gider
politikasi kapsaminda karsilanabilir.

22.2. Kargilanabilecek giderler; ulasim, yakit, isletme gorusmeleri kapsaminda makul yemek/igecek, tanitim ve énceden
onaylanan diger saha giderleridir.

22.3. Ayhk gider limiti: ............ TL.
22.4. Belgesiz, kisisel veya isle dogrudan baglantisi bulunmayan giderler karsilanmaz.
22.5. Yummine'in 6nceden yazili onayi bulunmayan yuksek tutarl giderler ayrica degerlendirilir.

22.6. Gider 6demesi, gelir payindan bagimsiz gider iadesidir.

MADDE 23 — YETKI SINIRLARI

23.1. Is Ortagi Yummine adina yazili yetkisi olmadan sézlesme imzalayamaz.
23.2. Yummine adina borglanamaz.

23.3. Isletmelerden kendi hesabina para tahsil edemez.

23.4. Yummine'in onayi olmadan fiyat veya komisyon taahhiidiinde bulunamaz.

23.5. Yummine adina hukuki veya ticari taahhlt veremez.

MADDE 24 — TAHSILAT VE PARA iSLEMLERI

24.1. is Ortag! Yummine adina isletmelerden para tahsil edemez.

24.2. Isletme tarafindan Is Ortagi'na Yummine'a ait oldugu anlasilan bir 6deme yapilmasi halinde derhal Yummine'a
bildiriimesi ve ilgili tutarin mevzuata uygun sekilde aktariimasi gerekir.

24 3. Yummine gelirlerinin kendi hesabina gecirilmesi, gizlenmesi veya kullaniimasi agir s6zlesme ihlali sayilabilir.

MADDE 25 — MARKA VE TIiCARI iTIBAR

25.1. Taraflar birbirlerinin ticari itibarini korur.

25.2. Is Ortag Yummine markasini yalnizca verilen yetki kapsaminda kullanabilir.
25.3. Gergege aykiri reklam, agiklama veya taahhitte bulunamaz.

25.4. Sézlesme sona erdiginde marka kullanim yetkisi sona erer.

MADDE 26 — REKABET VE RAKIP PLATFORM FAALIYETi

26.1. is Ortagl, Sézlesme devam ettigi siirece Yummine ile dogrudan rekabet eden ayni veya esasl sekilde benzer
faaliyet alaninda, ayni bdlgede isletme kazanimi veya bdlge yonetimi amaciyla baska bir platform adina faaliyet
gOsteremez.
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26.2. Yummine igletmelerini rakip platformlara tagsimak, ydnlendirmek veya Yummine adina elde edilen ticari bilgileri rakip
platformun yararina kullanmak yasaktir.

26.3. Yummine ile ilgisiz bagimsiz ticari faaliyetler otomatik olarak yasaklanmaz.

26.4. Sozlesme sonrasindaki rekabet sinirlamalari yalnizca ydurirlikteki mevzuatin izin verdigi 6lci ve sure igerisinde
uygulanabilir.

MADDE 27 — iISLETMELERI RAKIBE YONLENDIRME YASAGI

27.1. Is Ortadi, Yummine'a kazandirdi§i veya Yummine sistemlerinden égrendigi isletmeleri S6zlesme devam ederken
rakip platformlara yonlendiremez.

27.2. isletmeye Yummine'dan ayrilmasini veya bagka platform kullanmasini tegsvik edemez.
27.3. Bu hikmin ihlali agir sézlesme ihlali olarak degerlendirilebilir.

27.4. Sozlesme sona erdikten sonra da Yummine'a ait ticari sirlar, isletme listeleri ve sistem bilgileri kendi adina veya
Uglincu kisiler lehine kullanilamaz.

MADDE 28 — GiZLILIK

28.1. Is Ortagy; isletme listeleri, misteri bilgileri, gelir bilgileri, komisyon oranlari, fiyatlandirma, ticari stratejiler, yazilim ve
sistem bilgileri, isletme iletisim bilgileri ve Yummine ticari sirlarini gizli tutar.

28.2. Bu bilgiler ugtinci kisilere aktarilamaz.
28.3. Gizlilik yukimlulugu Soézlesmenin sona ermesinden sonra da devam eder.

28.4. Yummine da s Ortagi'na ait gizli ticari bilgileri korur.

MADDE 29 — KiSISEL VERILER

29.1. Taraflar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun davranir.
29.2. s Ortagi kendisine saglanan kisisel verileri yalnizca Sézlesme amaci dogrultusunda kullanabilir.
29.3. Kigisel veriler yetkisiz tglincu kisilere aktarilamaz.

29.4. Sozlesmenin sona ermesi halinde kisisel veriler Yummine'in talimatlan ve ilgili mevzuata goére silinir, imha edilir
veya iade edilir.

MADDE 30 - RAPORLAMA VE SiSTEM KAYITLARI
30.1. Is Ortagi faaliyetlerini Yummine'in belirledigi dijital sistem veya iletigim kanallari (izerinden kayit altina alir.
30.2. igletme gériigmeleri ve kazanimlar mimkiin oldugu élglide sistem lizerinden kaydedilir.

30.3. Performans degerlendirmesinde sistem kayitlari, isletme kayitlari, gérisme kayitlar ve diger objektif ticari veriler
dikkate alinabilir.

30.4. Sistem kayitlarinin gergege aykiri olusturulmasi agir ihlal sayilabilir.

MADDE 31 — ALT TEMSILCi VE DEVIR

31.1. s Ortag: kendisine tahsis edilen bdlgeyi (igiincii kisiye devredemez.

31.2. Kendi yerine bagka kisiyi yetkisiz olarak gérevlendiremez.
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31.3. Alt temsilci kullanimi ancak Yummine'in énceden yazili onaylyla mimkindir.

MADDE 32 — GEGiCi FAALIYETSIZLIiK

32.1. Gegici olarak faaliyet gdsteremeyeceg@i durumlarda Yummine'a makul siire igerisinde bilgi verir.

32.2. Uzun sireli faaliyet kesintisi halinde Yummine, bdlgenin ticari faaliyetlerinin aksamasini énlemek amaciyla gegici
veya kalici baska bir is Ortagi gérevlendirebilir.

32.3. Gegici gorevlendirme halinde gelir paylagiminin hangi tarihten itibaren uygulanacagi objektif olarak belirlenir.

32.4. s Ortagi'nin yeniden aktif hale gelmesi halinde bélgenin tekrar kendisine tahsis edilmesi garanti ediimez.

MADDE 33 — BOLGENIN GERIi ALINMASI

33.1. Asagidaki durumlarda Yummine, mevzuat ve Sozlesme hukimleri cercevesinde bolge tahsisini kaldirabilir:
performans yukidmldllklerinin yerine getiriimemesi, bodlgenin uzun slire sahipsiz birakilmasi, adir sozlesme ihlali,
isletmelerin rakiplere yonlendiriimesi, yetkisiz tahsilat, marka itibarina ciddi zarar verilmesi, S6zlesmenin feshedilmesi,
Sozlesme sliresinin sona ermesi, bolgesel organizasyonun yeniden yapilandiriimasi veya iletisim yukimlGliganun ihlali.

33.2. Ug aylik deneme dénemi iginde veya sonunda yapilan performans degerlendirmesinde MADDE 4 hiikiimleri
uygulanir.

33.3. Deneme doéneminden sonra agir ihlal bulunmayan performans eksikliklerinde MADDE 10'daki siire¢ uygulanabilir.

33.4. Sozlesme siresinin sona ermesiyle bolge tahsisi kendiliginden sona erer.

MADDE 34 — SOZLESMENIN FESHi

34.1. Ik Gig ay deneme ve performans degerlendirme dénemidir.

34.2. Yummine, deneme déneminde is Ortagi'nin performansini veya faaliyet diizeyini yeterli bulmamasi halinde,
yUrUrlikteki mevzuatin izin verdigi 6lgiide S6zlesmeyi sona erdirebilir.

34.3. lletisim yukimliliginin ciddi ve tekrarlanan ihlali halinde, mevzuat ve Sézlesme hiikiimleri gercevesinde fesih
hakki kullanilabilir.

34.4. Deneme déneminden sonra performans eksikliginde uygun géruldugu takdirde yazili bildirim ve 15 gunluk dizeltme
sureci uygulanabilir.

34.5. Agir sézlesme ihlallerinde kanunen mimkin olan derhal fesih haklari saklidir.
34.6. Taraflarin kanundan dogan hakli nedenle fesih haklari sakhdir.

34.7. Fesih halinde gelir pay! fesih tarihine kadar hesaplanir; bu tarihten sonra dogacak gelirler eski is Ortagi'na ait
olmaz.

MADDE 35 — SOZLESME BiTiS TARIHINE KADAR GELIR HESABI

35.1. Sézlesme hangi tarihte sona ererse ersin is Ortagi'nin o tarihe kadar dogmus ve kesinlesmis gelirleri hesaplanir.
35.2. %25 bolge gelir payi ve %2 Genel Bolge Payi, Sézlesmenin sona erdigi veya feshedildigi tarihe kadar hesaplanir.
35.3. Ornegin Sézlesme 18 Agustos tarihinde sona ermigse, 18 Agustos tarihine kadar hak edilmis gelirler hesaplanir.

35.4. 18 Agustos tarihinden sonra olugan gelirler eski is Ortagi'nin gelir hesabina dahil edilmez.
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35.5. Sozlesme bitis tarihine kadar hesaplanan gelirlerin 6denmesi yeni sézlesme imzalanmasina bagli degildir.

MADDE 36 — SOZLESME BIiTiSINDEN SONRA GELIRIN DEVAMI

36.1. Sdézlesme bitis tarihinden sonra gelir elde etmeye devam edebilmek icin yeni s6zlesme veya yazili uzatma gerekir.

36.2. Yeni sézlesme veya yazili uzatma yoksa Is Ortagi %25 bélge gelir payi, %2 Genel Bélge Payi, bolgeye bagl diger
gelirler, miinhasirlik ve bélge yénetim hakkindan gelecege yoénelik yararlanamaz.

36.3. Yeni s6zlesme veya yeniden devam karari verilmesi halinde gelir hakkinin baslangi¢ tarihi yazili olarak belirlenir.

36.4. Fesih ile yeniden devam ettirme arasindaki donem igin gegmise donik gelir talep edilemez.

MADDE 37 — SOZLESME SONRASI iSLETME iLiSKILERI

37.1. Sézlesmenin sona ermesiyle is Ortagi'nin Yummine isletmeleri (izerindeki temsil yetkisi sona erer.
37.2. Yummine sistemlerinden elde edilen isletme bilgileri kisisel ticari faaliyet i¢in kullanilamaz.
37.3. Yummine'a kazandirilmig isletmeler kendi adina veya rakip platformlar adina yénlendirilemez.

37.4. Bu madde gizlilik, ticari sirlarin korunmasi ve yururlikteki mevzuat gercevesinde uygulanir.

MADDE 38 — i$ ORTAGININ YUMMINE'DAN AYRILMASI

38.1. Sdézlesmenin sona ermesiyle boélge tahsisi, minhasirlik, %25 gelir payi, %2 genel bélge payl ve Yummine adina
temsil yetkisi sona erer.

38.2. Sona erme tarihine kadar hak edilmis kesinlesmis gelirler sakhdir.
38.3. Sona erme tarihinden sonra dogacak gelirler Uzerinde hak iddia edilemez.

38.4. Yeniden gelir elde edebilmek i¢in yeni sézlesme, yazili uzatma veya Yummine'in yazili yeniden devam karari
gerekir.

MADDE 39 — OLUM, UZUN SURELI ULASILAMAMA VE BENZERi DURUMLAR

39.1. s Ortagi'nin vefati halinde Sézlesme, kisiye bagl yiikiimliiliiklerin niteli§i geregi sona erer.
39.2. Vefat tarihine kadar kesinlesmis gelir haklari ilgili mevzuata gére hak sahiplerine édenir.

39.3. Uzun sire boyunca iletisim kurulmamasi ve faaliyet goésterimemesi halinde Yummine, Sézlesme hukimleri
kapsaminda islem yapabilir.

39.4. Bolge gegici veya kalici olarak baska Is Ortagi'na tahsis edilebilir.

39.5. Gelir hesabi, Sézlesmenin sona erdidi veya bdlge tahsisinin kaldirildigi tarihe kadar yapilir.

MADDE 40 — YUMMINE'IN BOLGESEL YAPILANMA HAKKI

40.1. Yummine ticari organizasyonunu degistirme, bdlgeleri birlestirme, bdlme veya yeniden yapilandirma hakkina
sahiptir.

40.2. Bu degisiklik mevcut hak edilmis gelirleri ortadan kaldirmaz.
40.3. Gelecekteki gelir paylagimi yeni bolgesel yapiya gére dizenlenebilir.

40.4. Esash degisikliklerde Taraflar yeni sartlar yazili olarak belirler.
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MADDE 41 — BiLGILERIN iADESIi VE IMHASI

41.1. Sézlesmenin sona ermesi halinde Is Ortag; isletme listeleri, ticari belgeler, tanitim materyalleri, dijital erigimler,
kisisel veriler ve ticari sirlari iade etmek, silmek veya Yummine'in talimatina uygun sekilde imha etmekle yikamltdur.

41.2. S6zlesme sonrasinda Yummine sistemlerine yetkisiz erigsim yapilamaz.

MADDE 42 - DiJITAL ERISIMLER

42 .1. Panel, uygulama, e-posta, kullanici hesabi ve benzeri erigimler yalnizca S6zlesme amaciyla kullanilabilir.
42.2. Erisim bilgileri G¢uncu kigilere verilemez.
42.3. Sdzlesmenin sona ermesi veya feshedilmesi halinde Yummine ilgili erisimleri kapatabilir.

42.4. Is Ortag yetkisiz erigim girisiminde bulunamaz.

MADDE 43 — SAHTE iSLEM VE SUISTIMAL

43.1. Sahte isletme kaydi olusturulamaz.

43.2. Sahte siparig veya islem olusturulamaz.

43.3. Sistem gelirleri manipile edilemez.

43.4. Isletme veya miisteri bilgileri kisisel kazang amaciyla kullanilamaz.

43.5. Bu fiiller agir s6zlesme ihlali sayilabilir.

MADDE 44 — BiLDIRIMLER

44 1. Taraflarin S6zlesmede belirttigi adresler resmi bildirim adresleridir.

44.2. Adres degisikligi yazil olarak bildiriimelidir.

44 3. Telefon ve e-posta degisiklikleri derhal bildirilmelidir.

44 4. Taraflarin kabul ettigi elektronik iletisim kanallari, mevzuatin izin verdigi 6l¢tide bildirim amaciyla kullanilabilir.

44.5. Fesih, uzatma, yeni is modeli teklifi ve benzeri 6nemli bildirimlerde kanunen gegerli sekil sartlarina uyulur.

MADDE 45 — DELIL VE KAYITLAR

45.1. Yummine'in dijital sistem kayitlari, isletme kayitlari, gelir hesaplari ve elektronik iletisim kayitlari, yarirlikteki usul
ve delil hukuku kurallar cergevesinde delil olarak degerlendirilebilir.

45.2. Arama, mesaj, e-posta ve sistem bildirimleri iletisim slrecinin tespitinde kullanilabilir.

45.3. Bu hikim taraflarin kanuni delil haklarini ortadan kaldirmaz.

MADDE 46 — MUCBIR SEBEP

46.1. Taraflarin kontroli diginda gergeklesen ve yikimliliklerin yerine getirilmesini énemli lglide engelleyen olaylar
mucbir sebep olarak degerlendirilebilir.

46.2. Dogal afet, savas, salgin, kamu otoritesi karari, genel iletisim veya altyapi kesintileri ve benzeri olaylar bu
kapsamdadir.
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46.3. Mucbir sebep dogmus haklari ortadan kaldirmaz.

MADDE 47 — SOZLESMENIN DEVRI

47.1. Is Ortagi Sézlesmeden dodan hak ve yiikimldliklerini Yummine'in yazili onayi olmadan Ggiincii kisiye devredemez.

47.2. Bolge, isletme portfoyu veya gelir hakki kisisel olarak satilamaz veya devredilemez.

MADDE 48 — SOZLESMENIN BUTUNLUGU

48.1. Isbu S6zlesme ve ekleri Taraflar arasindaki anlasmanin tamamini olusturur.
48.2. Degisiklikler yazih olarak yapilir.
48.3. Bir hikmin gegersiz olmasi diger hikimlerin gecerliligini etkilemez.

48.4. Gecersiz hikmun yerine mevzuata ve Taraflarin ekonomik amacina en uygun gecerli hikiim uygulanir.

MADDE 49 - UYGULANACAK HUKUK VE UYUSMAZLIKLAR

49.1. isbu Sézlesmeye Tiirkiye Cumhuriyeti hukuku uygulanir.
49.2. Dava sarti arabuluculuk ve diger emredici usul hikimleri saklidir.

49.3. Gorev ve yetkiye iliskin emredici kanun hikimleri sakhdir.

MADDE 50 — YOURURLUK VE SONA ERME

50.1. Isbu Sézlesme ... / .../ 20... tarihinde yiiriirliige girer.
50.2. Sozlesme 1 (bir) yil gecerlidir.
50.3. Ik 3 (ii¢) ay deneme ve performans degderlendirme dénemidir.

50.4. Deneme doneminde performansin yeterli bulunmamasi halinde, yurirlikteki mevzuatin izin verdigi 6lglide
So6zlesme sona erdirilebilir.

50.5. lletisim yiikiimliliiginin ihlali halinde MADDE 11 hiikiimleri uygulanir.
50.6. Sozlesme, belirlenen bitis tarihinde kendiliginden sona erer.
50.7. Otomatik yenileme yapilmaz.

50.8. Sézlesmenin sona erdigi tarihe kadar hak edilen %25 bdlge gelir payl ve %2 Genel Bolge Payi hesaplanir ve
ddenir.

50.9. Sézlesme sona erdikten sonra gelir elde ediimeye devam edilebilmesi icin yeni sézlesme veya yazili uzatma
gerekir.

50.10. Taraflar Sdzlesmenin tamamini okuyup anladiklarini, hdkumlerini kabul ettiklerini ve serbest iradeleriyle
imzaladiklarini kabul eder.

EK-1 — BOLGE VE SOZLESME BILGILERI

IsOrtagi: ..ooovveeeieeeee
T.C.KImMIKNO: ..o
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GE: oo
Bolge: ..o

Baslangi¢ Tarihi: ... / .../ 20...
Deneme Siresi Bitisi: ... /... / 20...
Sozlesme Bitis Tarihi: ... /... / 20...

Sozlesme Siresi: 1 Yl

Deneme Siresi: 3 Ay

Bolge Gelir Payi: %25

Genel Bolge Payi: %2

Aylik Yeni Aktif isletme Hedefi: 10

iletisim Kanallarindan Ulasilamama Siiresi: Azami 7 dakika
Ulasilamama Halinde Bildirim: Onceden veya makul siire iginde

Sodzlesme Bitisinden Sonra Gelirin Devam Sarti: Yeni sézlesme veya yazili uzatma

EK-2 — GIDER POLITIKASI
Ayhk Gider Limiti: ............... TL

Karsilanabilecek giderler:

* Ulasim

* Yakit

+ isletme gériigsmelerinde makul yemek/igecek
+ Onceden onaylanan tanitim giderleri

+ Onceden onaylanan diger saha giderleri

Belge zorunlulugu: Evet (1 / Hayir [

On onay zorunlulugu: Evet 0 / Hayir [

EK-3 - PERFORMANS VE AKTIFLIK STANDARDI

Temel aylik hedef: 10 yeni aktif isletme

Performans degerlendirme unsurlari:
1. Yeni isletme kazanimi
2. Isletme gériismeleri
3. Saha faaliyeti
. Mevcut isletmelerin korunmasi

. Bélge gelistirme

. Raporlama

4
5

6. Ticari firsat arastirmasi
7

8. Sistem kullanimi

9

. Marka kurallarina uyum

10. Isletmelerin rakiplere ydnlendiriimemesi
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11. lletisim kanallarinin aktif tutulmasi

12. Yummine'in iletisim taleplerine zamaninda cevap verilmesi
Deneme siiresi: 3 ay

Aylik hedefin gerceklesmemesi: Tek basina otomatik fesih sebebi degildir; objektif kosullar ve fiili faaliyet birlikte
degerlendirilir.

EK-4 — GELIR HESAPLAMA ORNEGI

Bir ay igerisinde ilgili bélgenin hesaplamaya esas Net Bélge Geliri: 100.000 TL
is Ortagi'nin %25 payi: 25.000 TL

Ayni dénemde diger bdlgelerden hesaplamaya esas Net Gelir: 500.000 TL

is Ortagi'nin %2 Genel Bdlge Payi: 10.000 TL

Toplam hak edilmis gelir: 35.000 TL

Bu hesap yalnizca 6rnektir. Gergek 6deme, ilgili donemin kesinlesmis Net Gelir kayitlari tzerinden yapilir.

EK-5 - SOZLESME BITiS TARIHINE KADAR GELIR HESABI ORNEGI

is Ortagi'nin Sézlesmesi 18 Adustos tarihinde sona ermistir.

1-18 Agustos arasinda hak edilmis ve kesinlesmis Net Bolge Geliri: 40.000 TL
%25 Bolge Payi: 10.000 TL

Ayni déneme iligkin %2 Genel Bolge Payi ayrica hesaplanir.

19 Adustos ve sonrasinda olusan gelirler eski is Ortagi'nin gelir hesabina dahil edilmez.

EK-6 — SOZLESME BITiSi VEYA FESIH SONRASI i$ MODELI SEGENEKLERI

Yummine, sézlesme suresinin sona ermesi veya fesih halinde ticari degerlendirmesine gore:
1. Mevcut modeli uzatabilir.

2. Yeni sartlarla yeni s6zlesme yapabilir.

3. Farkl oran veya performans kriterleri sunabilir.

4. Sabit Ucret, proje bazli 6deme, prim veya farkl bir ticari model 6nerebilir.

5. Farkl bélge veya gorev tanimi teklif edebilir.

6. Feshedilmis S6zlesmeyi ayni veya farkli sartlarla yeniden devam ettirebilir.

7. Igbirligini sona erdirebilir.

Bu segeneklerin uygulanmasi gerekli hallerde yazili karar ve yeni s6zlesme/uzatma gerektirir. Fesih ile yeniden devam
ettirme arasindaki dénem icin gegmise donik gelir talep edilemez.

iMZA

YUMMINE
TicaretUnvani: ...........cooooiiiiiiiiiiiiiin,

Yetkili Ad Soyad: .......ccooviiiii
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GOrEVI: i

Kase / imza:

SAHA BOLGE iS ORTAKLIGI
Ad Soyad: ..o
T.C.Kimlik No: ...
VarsaVergiNO: .......cccovvvviieiinnnn.

Varsa Vergi Dairesi: ....................

imza;
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